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Weil's um mehr
als Geld geht...




Die Sparkasse BGL ist gemeinwohlzertifiziert!

’ LY
QEMEINWDHLT

GEMEINWOHL-MATRIX 5.0 OKONOMIE &

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND

TRANSPARENZ UND

MENSCHENWURDE MITENTSCHEIDUNG

GERECHTIGKEIT

BERUHRUNGSGRUPPE |

A
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INMEN

C:
MITARBEITENDE

B
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT:
LICHES UMFELD

A1 Menschanwiirde
in der Zulieterkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Gald-
mitteln

€1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-

baziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstlestungen

A2 Solidaritit und
Gearachtigkeit in der
Zulieferketta

B2 Soziale Haltupg
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooparation
und Salidaritat mit
Mituntarnehmen

E2 Beitrag zum
Gemesinwesan

A3 Okologische
Machhaltigkeit in
dor Zulieferkette

B3 Sorial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Férderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbaitanden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Mutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okalogischer
Auswirkungen

A4 Tranaparenz und
Mitentscheidung in
car Zullefarketme

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund®*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Wir als Sparkasse Berchtesgadener Land sind stolz als erste Sparkasse in ganz Deutschland in 2021 und
2023 das Zertifikat ,Bilanzierendes Unternehmen mit externem Audit“ der Gemeinwohl-Okonomie, kurz
GWO, erhalten zu haben. Unser aktueller Gemeinwohlbericht (= Vollbilanz nach der Matrix 5.0) beschreibt
auf 118 Seiten den Beitrag der Sparkasse Berchtesgadener Land zum Gemeinwohl und wurde von externen
Auditoren mit + 517 Punkten als Pionierunternehmen ausgezeichnet.

Mehr zur GWO...

Zur Gemeinwohl-Okonomie: Sie beschreibt ein Wirtschaftsmodell, das die Férderung
der Werte, die ein gutes Leben fiir Alle ausmachen, als ibergeordnetes Ziel allen Wirt-
schaftens vorsieht.

Die GWOQ ist ein Veranderungshebel - ganz im Sinne der bayerischen Verfassung (Artikel 151):
»Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem Gemeinwohl.“




Zufriedene Kunden
sind Gemeinwohl.

Unseren Kundinnen und Kunden treten wir mit dem Prin-
zip ,Augenhdhe” gegeniiber. Wir beraten verstdndlich,
bieten Produkte an, die wir selber nutzen und versuchen,
den Bedarf des Kunden zu erkennen und diesen zu erfil-
len. Unsere Kunden messen uns spliirbar haufiger daran,
wie wir zu Nachhaltigkeit, Okologie, Werten und Gemein-
wohl stehen. Die Nachfrage zu nachhaltigen Anlagen ist
ein rasant steigender Bestandteil unserer Beratungsge-
sprdche, das Angebot unserer Partner z. B. an nachhaltigen
Wertpapieranlagen ist fiir alle Bedirfnisse vorhanden und
wird stetig ausgebaut und verbessert.

Die Beratungsumgebung in unseren Geschaftsstellen optimieren
wir laufend. Nicht nur unsere Kunden sollen sich bei uns wohlfiih-
len, auch unsere Mitarbeiter sollen die Zeit, die sie in der Sparkasse
verbringen, als angenehm empfinden. Nur zufriedene Mitarbeiter konnen
zufriedene Kunden beraten.

Dass unsere Kunden mit uns zufrieden sind, bestdtigen sie uns in regelmaRigen Befragungen.
Dabei bekommen wir besondere Zustimmung fiir die Freundlichkeit und Kompetenz unserer
Mitarbeitenden, fiir die schnelle und zuverlassige Bearbeitung von Anliegen und fur unsere
gute Erreichbarkeit.

PS: Kennen Sie schon unseren Podcast ,,Gemeinwohl - weil’'s um mehr als Geld geht“?
Interessant, unterhaltsam und auf jeden Fall h6renswert!

Hier geht’s zum
Gemeinwohl-Podcast...

»Kompetent, zuverldssig

und auf Augenhéhe.“




Motivierte Mitarbeiter |
sind Gemeinwohl.

Gemeinwohlorientierung liegt unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Blut, sie gehort zur DNA bei den tiber 300 Menschen,
die sich fiir die Sparkasse, fiir das Berchtesgadener Land und fir alle,
die hier leben, engagieren.

Kaum ein ,Sparkassler, der nicht in einem Verein Mitglied oder sogarin
der Vereinsfiihrung aktiv ist oder sich bei Feuerwehr, THW, Sanitatsdiensten
und anderen Katastrophenschutzorganisationen engagiert oder in Stadt- und

Gemeinderaten einbringt. Weil unsere Beschéftigten aus der Region sind und im
und fur das Berchtesgadener Land arbeiten. Man kennt sich und man kennt seine

"11’ Kundschaft, da wir mit unseren Geschaftsstellen nahe an den Biirgerinnen und
g '
L Blirgern dran sind. Unsere Berater sind nicht nur Finanzdienstleister, sondern Helfer
in allen gesellschaftlichen Bereichen. Dieses gesellschaftliche Mitwirken in der
Region unterstiitzen wir mit ganzer Kraft.

Was unternimmt die Sparkasse, um die Motivation eines
jeden Einzelnen lebendig zu halten?

e Faire Bezahlung und umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten,

e betriebliche Altersvorsorge (komplett arbeitgeberfinanziert),

* mobiles Arbeiten und Férderung der Vereinbarkeit von Familie & Beruf.

* Arbeitszeitfreistellung von Ehrenamtlichen bei Katastropheneinsatzen.

Gesundheitsférderung durch verschiedene MaRnahmen,

wie z. B. Schrittzahler-Challenge, Fahrrad-Leasing oder gesunde Pausen, Werden Sie Teil unseres
zusdtzliche Angebote auBerhalb der beruflichen Aufgaben, Sparkassen-Teams...
wie z. B. Kettensdge-, Bierbrau-, oder Schafkopfkurse, Mitarbeiterfeste.

Das Ergebnis sind durchschnittlich 20 Jahre Betriebszugehdorigkeit, eine .
niedrige Fluktuation, hohe Zustimmungswerte zu unserer Philosophie, die

uns unsere Mitarbeitenden regelmdRig bestdtigen und ein sehr gutes

Betriebsklima, das durch Wertschatzung gepragt ist. E



Faire Beratung ist Gemeinwohl.

Den Kunden in den Mittelpunkt stellen, die Bediirfnisse gemeinsam
eruieren und festlegen, Plane zum bestmoglichen Erreichen
der finanziellen und persénlichen Ziele zusammen er-
arbeiten. Dabei alle finanziellen Anreize fir den Berater
| oder Produktvorgaben durch Ziele der Bank auRen
vor zu lassen. Eine Wunschvorstellung? Nein, bei
der Sparkasse Berchtesgadener Land seit tber
zehn Jahren die libliche und gelebte Praxis.

Wir geben unseren Mitarbeitern weder Produkt-
ziele vor, noch bieten wir ihnen Provisionen fiir be-
stimmte Produkte an. Nur so haben die Beraterinnen
und Berater die Freiheit, den Kunden mit seinen Wiin-
schen und Zielen in den Mittelpunkt der Partnerschaft
zu stellen. Nur so kénnen unsere Kunden unvoreinge-
nommen und zu ihrem eigenen Wohl betreut werden.
Das ist Partnerschaft im urspriinglichen Sinn und fair.

Mehr erfahren zum
Sparkassen-Finanzkonzept...

»Endlich eine Beratung,
die nicht 100 Leute vor mir hatten®.

Keine Standardempfehlungen.
Keine Abschlussprovisionen fiir Berater.
Nur was wirklich zu IThnen passt!




Okologisches Handeln PARTNER
ist Gemeinwohl. vl ()

Die Wichtigkeit 6kologischen Handelns, Denkens und Planens nimmt in unserer heutigen
Gesellschaft stetig zu. Zu weit ist der Klimawandel schon fortgeschritten und plagt Natur und Mensch.
Als verantwortungsvolles Unternehmen kann man hier nicht tatenlos zusehen:

e Daher haben wirim Jahr 2020 die freiwillige Selbstverpflichtung fiir klimafreundliches
und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet.
e Neu- und Umbauten planen und realisieren wir nach modernsten 6kologischen Erkenntnissen,
energiesparend und unter Einsatz umweltfreundlicher Baumaterialien.
e Wir setzen auf erneuerbare Energien und reinigen unsere Gebdude chemiefrei.
e Wir organisieren Umweltunterrichte in Kindergdrten und Schulen zu verschiedenen Themen.
e Mit mittlerweile 13 Sparkassen-Bienenvdlkern bei den heimischen Imkervereinen leisten
wir einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der heimischen Bienen.
e Wir errichten 6kologische Oasen fur Insekten und Wildbienen.
Auf groBes Interesse stieBen an Kunden verteilte Samentitchen.
e Regenwurm & Co. verbessern die CO2-Speicherung im Boden.
Darum unterstiitzen wir ein Humusaufbau-Projekt in unserer Region -
gemeinsam mit Landwirten und umweltbewussten Unternehmen.
e Wir gehen in puncto E-Mobilitdt neue Wege und bieten seit Mai 2022
E-CarSharing in Bad Reichenhall an.
e Bis 2023 pflanzten wir 850 klimatolerante Baume in unserer Region. Weitere folgen!

Als treibende Kraft im Berchtesgadener Land setzen wir uns
aktiv fir mehr Nachhaltigkeit und Umweltschutz ein und
sind sogar ein klimapositives Unternehmen.
Das heiRt: Die Sparkasse kompensiert mehr CO2 als
tatsachlich im Geschéftsbetrieb entstanden ist.
Und das direkt vor Ort liber ein regionales
Humusaufbau-Projekt.
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Einblick ins Innere unserer E
Bienenvolker...



Wirtschaftsforderung
ist Gemeinwohl.

[\ ! VERNANTWORTUNGSYOLL WIRTSCHAFTEN

Die nachhaltige Transformation der Wirtschaft ist die vielleicht groRte Herausforderung,

vor der Unternehmen je standen. Als wichtigster Finanzpartner der Wirtschaft vor Ort
unterstiitzen wir unsere Firmenkunden, diese Aufgabe erfolgreich zu meistern - und sie viel-
leicht sogar als Chance fiir die ErschlieBung neuer geschdiftlicher Perspektiven zu nutzen.

Wir bevorzugen unsere heimischen Unternehmen als Lieferanten fiir unseren Bedarf.
Egal ob Ausstattung, Handwerkszeug oder Catering bei Veranstaltungen. Kurze Wege und
Partnerschaften mit Unternehmen, die uns kennen und die wir kennen, sind uns wichtig.

Daneben beteiligen wir uns am regionalen Unternehmensnetzwerk
sverantwortungsvoll wirtschaften“ und férdern die Berchtesgadener Land
Wirtschaftsservice GmbH, um auch kiinftig moderne Unternehmen in der Region
halten zu kdnnen bzw. derartige Firmen in den Landkreis anzusiedeln. Dadurch bieten
wir kommenden Generationen wohnsitznahe Arbeitsplatze mit Perspektiven.

Um den Handel, die Gastronomie und die Dienstleistungsunter-
nehmen in unserem Landkreis zu stdrken und die Kauf-
kraft lokal zu binden, sind wir 2019 neue, innovative
Wege gegangen und haben die Sparkassen-
Vorteilswelt fiir unsere Kunden eingefiihrt.

L Das Prinzip ist ganz einfach: Regional bei
unseren rund 150 Vorteilspartnern ein-
kaufen, mit der Sparkassen-Card (Debit-
karte) bezahlen und Geld-zuriick-Vorteil am
Monatsende erhalten - und das ganz auto-

matisch!

Weitere Informationen zur
Sparkassen-Vorteilswelt...




Regional engagiert
ist Gemeinwohl.

Wir helfen nicht weil wir miissen, sondern weil wir
wollen. Es ist uns eine Aufgabe und ein Bediirfnis,

den Menschen im Berchtesgadener Land zur Seite zu
stehen. Als Partner, als Helfer und als Unterstiitzer. Eine
Region wie unsere lebt und gedeiht von der Gemeinschaft,
denn nur gemeinsam sind wir stark und kdnnen mehr schaf-
fen. Nirgends wird das besser umgesetzt als in unseren Ver-
einen, Institutionen und Organisationen.

Unser Engagement zum Wohle der Region und
der hier lebenden Menschen ist vielfaltig:

e Wirférdern das Vereinsleben und erméglichen durch unsere Spenden,
Sponsorings und Stiftungsaktivitaten zahlreiche Projekte & MaBnahmen im
Berchtesgadener Land mit jahrlich rund 500.000 Euro.

* Mit unserer S-Biirgerstiftung Berchtesgadener Land bringen wir seit 2004
engagierte Menschen zusammen, die etwas vor Ort tun wollen.

o Uber unsere Spendenplattform ,Meine Sparkasse bewegt*“ lassen sich die
vielfdltigen Wiinsche gemeinniitziger Vereine verwirklichen.

e Fir Kindergarten- und Grundschulkinder richten wir jahrlich die Bewegungsolympiade ,KNAXIADE" aus.
e Beim traditionellen Schulsparen vermitteln wir Kindern den Umgang mit Geld.
e Die Nachwuchs-FuBballer der E-/D-/C-Jugend kicken Jahr fiir Jahr um den Sparkassen-Pokal.
e Kunst, Kultur und das heimische Handwerk férdern wir durch zahlreiche Veranstaltungen
und Ausstellungen in unseren Raumlichkeiten.
e Wir schaffen bezahlbaren Wohnraum im Berchtesgadener Land.

Zur Spendenplattform
»Meine Sparkasse bewegt"...

»Vergelt’s Gott an unsere treuen
Kunden, die uns ihr Vertrauen schenken

und dadurch unser hohes regionales
Engagement erst erméglichen.
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Gemeinwohl aus Uberzeugung!



